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Birim Gorev Dagilim Cizelgesi

Ust Birim I¢ Denetim Birimi Baskanlig
Unvani I¢ Denetgi

Bagli Oldugu Unvan I¢c Denetim Birimi Baskan1
Personel Mansur UCAR

A- | Yiiriitiilecek gorevler sunlardir:

Nesnel risk analizlerine dayanarak Universitenin risk ydnetimi, i¢ kontrol ve yonetim

L yapilarini degerlendirmek,

5 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
Onerilerde bulunmak,

3 Universitenin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata
uygunlugunu denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,
Universitenin harcamalar1 ile mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve

4 | politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

5 Universitenin mali ydnetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
Onerilerde bulunmak,

6 Denetim sonuglar1 ¢er¢evesinde iyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmak ve bunlar takip
etmek,

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir

7 | hususa rastlanildiginda bu durumu ve varsa sug teskil eden hallere iliskin tespitlerini
Bagkanlik kanaliyla Rektore bildirmek,

8 | Universite birimlerince iiretilen bilgi ve raporlarin dogrulugunu denetlemek,

Rektor tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini  belirlemede

9 | Universitenin ilgili birimlerine yardimci olmak, belirlenen performans gostergelerinin

uygulanabilirligini degerlendirmek.

Ayrica I¢ Denetim Birimi Baskaninca verilecek ilave gorevler ilgili personel tarafindan
yiirttiilecektir.
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